
 AUDITING, LABORATORY 
 ًکات هِن

 در حْسٍ هویشی ّ آسهایطگاٍ تالیٌی

 دکتش يٓشداد َٔکی 

 يؾبٔس ٔ يذسط عیغتى ْبی يذیشیت کیفیت 

 دس دٕصِ آصيبیؾگبِ ْبی ثبنیُی



 



 



 



 





(Audit) تعزیف هویشی    

 

    A  planned , independent and documented 
assessment to determine weather agreed 
upon requirements are being met 



 مراحل فرآيند مميسی

 ثشَبيّ سیضی ٔ تذاسک يًیضی
Preparation 

 اجشای يًیضی
Performance 

 تٓیّ ٔ اسائّ گضاسػ يًیضی
Reporting 

 الذايبت پی گیشاَّ
Follow up & Closure 

 خبتًّ يًیضی



 ضوابط و السامات مورد توافق 

 

 

 



 هویشی تذّى تزًاهَ ریشی لثلی 

 تًشکض سٔی يٕظٕعبت عؽذی ٔ کى اًْیت تش

 تٕجّ ثّ َکبت يٕسد علالّ يًیض یب َکبتی کّ ثیؾتشثب آٌ آؽُبیی داسد 

 پشداختٍ ثّ دٕاؽی ، ثذث پیشايٌٕ يؾکلات ٔ دسد دل ْب

 

 اجشای یک يًیضی يکبَیکی 
 

 

 اتلاف ٔلت ٔ يُبثع

 عذو اسصیبثی دسعت يجًٕعّ

 ثی اعتًبدی ثّ اثشثخؼ ثٕدٌ يًیضی



 ادارٍ هیذاى هویشی
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•

•

•

•

 

•

•
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 ادارٍ هیذاى هویشی
کهیذيٕفمیت ثشای يذیشیت صذیخ يًیضی    

 ثبصکشدٌ کبَبل استجبؼی ٔ ثعجبستی ثشلشاسی استجبغ اَغبَی اعت 

 ؽبيم استجبؼبت کلايی ٔ غیشکلايی
 

يًیضی صیبد سفتبس غیشدٔعتبَّ تعجیش ثّ عٕء َیت ٔ غشض ٔسصی ، سفتبس صیبدی دٔعتبَّ تصٕس ایُکّ  
 جذی َیغت

        
داؽتّ ثبؽذ لبؼع  ٔجذی ٔنی سفتبس يذتشيبَّ يًیض ثبیذ سٔیکشد يثجت ٔ    

ٔ َؾبٌ ثذْذ دشفّ ای عًم يی کُذ ٔ ًّْ جٕاَت سا دس َظش ٔ تذت کُتشل داسد      
 

دیٍ يًیضی ؽشایػ عختی يًکٍ اعت پیؼ ثیبیذ يثلا يًیضی ؽَٕذِ ای کّ اصلا دشف ًَی صَذ یب  
یبيًیضی .  خیهی صیبد دشف يی صَذ ،يًیضی ؽَٕذِ ای کّ ثشخٕسد تٓبجًی داسدٔ يشتجب ثذث يی کُذ

ؽَٕذِ کّ يی خٕاْذ اتلاف ٔلت ًَٕدِ ٔ يًیضی سايُذشف کُذ ، يًیض سا دسگیش يؾکلات داخهی 
 آصيبیؾگبِ کُذ ، 

اصْشکظ عٕال يی کُیذ فمػ یک َفش جٕاة يی دْذ یب يًیضی ؽَٕذِ ای کّ يتٕجّ عٕالات ؽًب ًَی 
......ؽٕد ٔ  

 
لاصيغت یک سفتبس يتعبدل دیپهًبتیک ثشای کؾف ؽٕاْذ عیُی دس پیؼ ثگیشیى   

 



 

Intent 

 

Implementation  

 

Effectiveness 

 



 لضاّت ًِایی یافتَ ُای هویشی

 يیضاٌ جذیت ٔ يصًى ثٕدٌ  يجًٕعّ ثشای اجشای اعتبَذاسدْب

 يیضاٌ دسک يغئٕل فُی ٔ کبسکُبٌ اصعیغتى کیفیت ٔيفبْیى اعتبَذاسدْب

 کبس تیًی ٔ ًْشاْی ًّْ کبسکُبٌ ثب يذیشیت ثشای اجشای اعتبَذاسدْب

 َذِٕ ؼشادی فشایُذْب ٔ فعبنیت ْب

 اجشای فعبنیت ْب يؽهجك ثب آَچّ ؼشادی ٔ يکتٕة ؽذِ

ثب )اظٓبسَظش دس يٕسد عیغتى ْبی کُتشنی ٔ يذیشیت عذو اَؽجبق دس عبصيبٌ 

(تٕجّ ثّ يبْیت ٔ َذِٕ ثشخٕسد ٔ پی گیشی يٕاسد عذو اَؽجبق   

يیضاٌ ثهٕغ ٔ اثشثخؾی کم عیغتى ٔ ثعجبستی تٕفیك يجًٕعّ دس دعتیبثی ثّ 

 اْذافی کّ تعییٍ ًَٕدِ اعت



 اقدامات بعد از مميسی



 

 اوجبم اقذام عبجل برای رفع مشکل بطُر مُقت

 بررسی اثرات عذم اوطببق رَی خذمبتی کً قبلا ارائً شذي

بررسی َشىبسبيی مشکلات مشببً آوچً درمميسی کشف شذي ، در بخش 
 ٌبی ديگر سبزمبن

تٍيً بروبمً مذَن بب زمبوبىذی مشخص برای اوجبم اقذام اصلاحی َ  
 ارائً آن بً مميسيه

ريشً يببی مشکلات َ بروبمً ريسی برای اوجبم اقذام اصلاحی کً برطرف  
(برای اطميىبن از عذم تکرار آن مشکل) کىىذي عبمل ريشً ای بُدي   

 تعييه فرد مسئُل

 تعييه زمبن شرَع َ زمبن پبيبن اقذامبت اصلاحی

اَلُيت بىذی برای رسيذگی بً مشکلات براسبش بيشتريه تبثير ، کمتريه  
 زحمت َکمتريه ٌسيىً



 

• بررسی بروبمً اقذام اصلاحی ارائً شذي تُسط مميسی شُوذي کً آيب مىطقی َ عملی 

 ٌست يب وً ؟

• پی گیشی اَجبو يٕثش الذايبت اصلادی يؽبثك ثب ثشَبيّ يؾخص ٔصيبَجُذی اسائّ ؽذِ 

 تٕعػ يغئٕل فُی آصيبیؾگبِ

–  يًیضی پی گیشاَّ 

–  دسخٕاعت اعلاو کتجی آصيبیؾگبِ يجُی ثشسفع يٕاسد عذو اَؽجبق

–  پی گیشی يٕاسدعذو اَؽجبق دسيًیضی ثعذی آصيبیؾگبِ

• ثشخٕسد صذیخ ٔ يُؽمی دس يٕاسدی کّ آصيبیؾگبِ يٕفك ثّ اَجبو يٕثش الذايبت 

 اصلادی ؼجك ثشَبيّ ًَی ؽٕد

 



Types of Audit 

• Internal audit – First party  

• External party 

–  Customer auditing the supplier- second party 

–  Independent audit – third party 



 هعیار اًتخاب گزٍّ هویشی

 

 تحصیلات

 آهْسش

 تجزتَ

 خصْصیات فزدی



 يُصف

 ثي سیب
 دسعتكبس

 ساعتگٕ

ثّ اصٕل اخلالي یجُذپب  



  ٔالع گشایبَّ لبدس ثّ تصًیى گیشي (  ح

یعُي تٕاًَُذ دس دعتیبثي ثّ يٕلع ثّ َتبیج ثش يجُبي تذهیم ٔ اعتذلال يُؽمي 

 .ثبؽذ 

 يتكي ثّ َفظ ( ط 

 .ٔ دس عیٍ دبل لبدس ثّ ًْكبسي يٕثش ثبؽذ   یعُي يغتمم دس اَجبو فعبنیت ْب



:خصْصیات فزدی  

 

 لاتلیت ُای هذیزیتی

 حفظ صلاحیت

 ستاى

 آگاُی ّ اضزاف کلی



فٌْى ارتثاطی   

 هویش حزفَ ای

ًظزات ّ رفتار هویش تا حذ سیادی تز 

جزیاى هویشی تاثیز هثثت یا هٌفی 

 هی گذارد



 هفاُین رّاًطٌاسی ارتثاطات

يٕلعیت يخبؼت -1   

یک هْلعیت اهتحاى دٌُذٍ را دارد ّ تا تْجَ تَ ایٌکَ افزاد اس اًتماد گزیشاى است لذا تایذ هٌتظز  

:هماّهت ّ پیص داّری ضخص هخاطة تاضین کَ ایي هْلعیت ًاضی اس  

تزص عوْهی اس اًتمال -1  

تزص اس افطای ًماط ضعف کاری -2  

تزص اس عذم دریافت گْاُیٌاهَ -3  

هماّهت در هماتل دستْرالعولِا ّ رّضِای اجزایی -4  

هطکل ضخصی تا هویش داضتي هویشی ضًْذٍ -5  

 

:تزای اس تیي تزدى ایٌِا  
 

اعلام آهادگی تزا ی ُوکاری  -1  

یافتي ًماط هطتزک ّ تاییذ تز علایك هطتزک -2  

ضٌاختي اًگیشٍ ُای ضخص هماتل ّ احتزام گذاضتي تَ آًِا -3  

تضعیف اًگیشٍ ُای هٌفی ّ تمْیت اًگیشٍ ُای هثثت -4  

 

 



:هذل ارتثاطی -2  

(ُوشهاى گیزًذٍ ّ فزستٌذٍ تاضیذ)  

در یک هویشی ، گفتگْی دّ طزفَ هی تاضذ  

ًَ یک طزفَ ، تذیي هعٌی کَ صحثتِای  

هویشی ضًْذٍ تَ ضوا تاسخْردی را ًطاى 

هی دُذ کَ پیام ُای ارسالی ضوا تا چَ حذ  

تزای هویشی ضًْذٍ درک ضذٍ است تا سطح  

 صحثتِای تعذی خْد را تٌظین کٌیذ



:ارتثاط غیز کلاهی  

 
اطلاعات هِوی را هی تْاى تذّى استفادٍ اس کلام تثادل 

.کزد  

تکارگیزی ُذفوٌذ کاًالِای غیزکلاهی هی تْاًذ تاثیز 

گذاری تز رّی دیگزاى را تَ همذار هتٌاتِی افشایص یا 

.کاُص داد  

ها هی تْاًین اس حزکات افزاد تا حذ سیادی افکار آًِا را 

 تخْاًین

یعٌی ارتثاط کلاهی ّ غیزکلاهی هکول ّ هتون یکذیگز 

.ُستٌذ ّ سعی ضْد کَ تا ُن تٌالض ًذاضتَ تاضٌذ  



:ارتثاط غیزکلاهی  

:علائن سوعی  
 

ضذت صْت -1  

سزعت تیاى -2  

لِجَ -3  

تاکیذات کلاهی -4  

آٌُگ صحثت ُا ّ هکث ُا -5  

 



:ارتثاط غیزکلاهی  

علائن تصزی    

 

حزکت دست ُا -1  

ارتثاط تصزی -2  

ّضعیت تذى -3  

حزکت -4  

 



ETHICS , AUDITING, LABORATORY 
 آداب ّ اخلاق 

 در حْسٍ هویشی ّ آسهایطگاٍ تالیٌی

دکتش يٓشداد َٔکی : تٓیّ ٔ تشجًّ   

 يؾبٔس ٔ يذسط عیغتى ْبی يذیشیت کیفیت 

 دس دٕصِ آصيبیؾگبِ ْبی ثبنیُی



 اخلاق در هویشی

 عذو ٔجٕد استجبغ يغتمیى ثب يجًٕعّ يٕسد يًیضی 

 

عذو ٔجٕد تعبد يُبفع یب اؽتشاک يُبفع يًیضثب يجًٕعّ يٕسد  

 يًیضی

 

 سعبیت اصٕل اخلالی دس سَٔذ اَجبو يًیضی

 

 دفظ يذشيبَّ ثٕدٌ اؼلاعبت يًیضی



Types of Audit 

• Internal audit – First party  

• External party 

–  Customer auditing the supplier- second party 

–  Independent audit – third party 



 
The conduct of auditors should be beyond reproach at all times and 
in all circumstances. Any deficiency in their professional conduct or 
even any improper conduct in their personal life places the integrity 
of auditors and the organization they represent, and the quality and 
validity of their audit work in an unfavorable light, and may raise 
doubts about the reliability and competence of the system itself. 

سفتبس ٔ عهٕک يًیضیٍ ثبیغتی دس ْش صيبٌ ٔ يکبٌ تذت کُتشل ثبؽذ ٔ 

ْشگَّٕ َمص دس صَذگی ؽخصی يًیض کّ ثخٕاْذ دس سَٔذ یکپبسچگی 

يًیض ٔ عبصيبٌ يًیضی ؽَٕذِ تبثیش گزاس ثبؽذ ثبیغتی تذت کُتشل لشاس 

ثگیشد ٔ دس صٕستی کّ تذت کُتشل َجبؽذ يی تٕاَذ لبثهیت اؼًیُبٌ ٔ 

 صلادیت آٌ يًیضی سا صیش عئٕال ثجشد 

 



Aَudits are preplanned 

It does not happen as an accident 

It is an act for improvement 
ثّ یبد داؽتّ ثبؽیى فشآیُذ يًیضی اص لجم ؼشادی ؽذِ فشآیُذی ثب ثشای 

ثٓجٕد عًهکشد یک عبصيبٌ يی ثبؽذ ٔ لؽعب ثب ثشَبيّ ثٕدِ ٔ اتفبق ٔ 

 تصبدف دس آٌ َمؼ کًشَگی داسد 



Public Auditor Ethics 

 اخلالیات عوْهی یک هویش
A Code of Ethics is a comprehensive statement of the values and principles which should 
guide the daily work of auditors. The independence, powers and responsibilities of the 
public sector auditor place high ethical demands on themselves and the staff they employ 
or engage for audit work.  
A code of ethics for auditors in the public sector should consider the ethical requirements 
of civil servants in general and the particular requirements of auditors, including the 
latter’s professional obligations. 

 اخلالیبت عًٕيی يًیض 

اخلاق دس يًیضی ثّ عُٕاٌ یک عجبست يفٕٓيی اعت کّ يعیبس ْب 

ٔ اصٕل کّ ثبیغتی یک يًیض دس ؼٕل کبس سٔصاَّ خٕیؼ سعبیت 

ثًُبیذ ثّ أ یبدآٔسی يی ًَبیذ کّ عّ سکٍ اصهی ایٍ چٓبسچٕة 

ٔاعتملال يی ثبؽذ / يغئٕنیت پزیشی / اخلالی ؽبيم داؽتٍ التذاس   



What Is Ethics? 

 

“A set of principles of right conduct” 

 اخلالیبت ثّ چّ يی گٕیُذ؟

سعبیت ٔ تُظیى یک عشی اصٕل أنیّ دس جٓت  
 اسائّ سفتبسؽبیغتّ ٔ دسعت
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Ethics: 

 اخلالیبت 

• Philosophical conclusions that conduct 
behavior is right or wrong, 

• Moral principles that is shown through 
behavior 

• Behavior that is shown through the 
responsibility 



Professional conduct 

سفتبس ْبی دشفّ ای یک يًیض   

Objectivity  ثی ؼشفی ٔ اَصبف 

Courtesy ادة ٔ ادتشاو         

Honesty صذالت ٔ دسعتکبسی        



Liability 

پبعخگٕئی ٔ پبیجُذی ثّ لبٌَٕ   

• Is the degree of legal responsibility  an 
individual or company has in any given 
situation 

• ثّ يعُی يغئٕنیت پزیشی ٔ انضاو ثّ سعبیت  لبٌَٕ تٕعػ  

 فشد یب يٕعغّ دس يٕلعیت ْبی يختهف يی ثبؽذ



trust, confidence and credibility 

 اؼًیُبٌ ٔ اعتًبد 

Integrity, Independence and Objectivity, Confidentiality and 
Competence. 

ساصداسی ٔ صلادیت / اعتملال ٔ ثی ؼشفی / یکپبسچگی ؽخصیت  



Integrity 

استحکام ّ صذالت    

Right َیکی     

Just, Fair عبدل ٔ يُصف    

Make decisions with the public interest in mind 

تصًیى گیشی رُْی يجتُی ثش يُبفع عًٕيی   

 Absolute honesty صذالت ٔ دسعتکبسی      

 



Independence 

اعتملال ٔ ثی ؼشفی يًیض    
• Independence from the audited entity and other outside interest 

•  يغتمم ثٕدٌ اص يٕجٕدیت يًیضی ٔ دیگش علایك خبسجی 

• should not be impaired by personal or external interests 

•  ثٕاعؽّ دعٕس کبسکُبٌ یب علایك خبسجی َجبیغتی اعتملال يًیض خذؽّ داس گشدد

• prejudices held by auditors 

•  پیؼ دأسی ْبی کّ دس رٍْ يًیض ْب َگّ داسی ؽذِ اعت

 

Conclusions in opinions and reports should, therefore, be based 
exclusively on evidence obtained and assembled in accordance 
with auditing standards 

َتیجّ گیشی دس يًیضی ٔ اسائّ گضاسؽبت ثبیغتی ثّ ؼٕس کبيم ثش اعبط ؽٕاْذ ٔ  

 أیذَظ ْبی يذکى صٕست گیشد ٔ يؽبثك اصٕل اعتبَذاسد يًیضی صٕست پزیشد

 



Confidentiality 

 ساصداسی  ٔ سعبیت اصٕل يذشيبَگی اؼلاعبت تٕعػ يًیض

• should not disclose information obtained in the auditing process to third 
parties, either orally or in writing 

• فشد يًیض ثب سعبیت اصٕل ساص داسی ٔ يذشيبَگی اؼلاعبت 

يًیض ؽَٕذِ ْیچگبِ َجبیغتی اؼلاعبت يٕعغّ يشثٕؼّ سا 

 چّ ثّ ؼٕس ؽفبْی یب کتجی ثّ فشد ثبنثی اسائّ ًَبیذ

Do not try in any way even upon curiosity to find any 
data or information  that is not relevant to standards 
or to legislation 

يًیض ْیچگبِ َجبیغتی دتی ثش اعبط دظ کُجگبٔی ثّ اؼلاعبتی اص 

يٕعغّ کّ دس دیؽّ کبس يًیضی ًَی ثبؽذ ٔ يشثٕؼّ ثّ اعتبَذاسد ْب 

 ٔ چٓبسچٕة لبََٕی يًیضی ًَی ثبؽذ ٔسٔد ًَبیذ



Conflicts of interest 
 تضاد در هٌافع ضخصی

avoid any possible conflict of interest by refusing gifts or gratuities 

 صشف َظش کشدٌ يًیض اص دسیبفت پبداػ ٔ ْذایب اص يًیضی ؽَٕذِ کّ يُجش ثّ تعبد دس يُبفع 

 ؽخصی فشد يًیض يی گشدد

 

avoid all relationships with managers and staff in the audited entity 

 اجتُبة اص ایجبد استجبغ ثب يذیش ٔ کبسکُبٌ عبصيبٌ يًیضی ؽَٕذِ
 

should not use their official position 

 عذو اعتفبدِ اص عُبٔیٍ سعًی افشاد دس عیغتى يًیضی

   
should not use information received in any way than the only way for auditing 

 کبسثشد اؼلاعبت يًیضی ؽَٕذِ صشفب دس يغیش اَجبو فشآیُذ يًیضی َّ دس يغیش ْبی يختهف ٔ گَٕبگٌٕ



Competency 

 ضایستگی ّ صلاحیت هویش

Auditors have a duty to conduct themselves in a professional manner. 
 يًیض ْب يٕظف ْغتُذ کّ سفتبس ٔ عهٕک خٕدؽبٌ سا دس یک يغیش دشفّ ای خٕة 

 لشاس دُْذ 
 

must not undertake work they are not competent to perform 

 يًیض َجبیغتی کبسی سا ثّ عٓذِ ثگیشد ٔ ثپزیشد کّ دس آٌ دٕصِ فبلذ صلادیت ٔ 

 ؽبیغتگی يی ثبؽذ

 

good understanding of the constitutional, legal and institutional 
principles and standards 

يًیض ثبیغتی علأِ ثش دسک ٔ فٓى دسعت ٔ کبيم َغجت ثّ اعتبَذاسد ْبی يٕسد يًیضی 
 ثبیغتی َغجت لٕاَیٍ ٔ چٓبسچٕة لٕاَیٍ عبصيبٌ يًیضی ؽَٕذِ َیض آگبْی داؽتّ ثبؽذ

 



Professional Development 
 پیطزفت حزفَ ای 



Why is Ethics Important in laboratory medicine? 

 اُویت اخلاق در حْسٍ آسهایطگاٍ پشضکی 
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“Decisions about diagnosis, prognosis , treatment and law 

enforcement are frequently based on results and 

interpretations of laboratory tests. Irreversible harm may be 

caused by erroneous tests. 

” 

اًْیت اخلاق دس دٕصِ آصيبیؾگبِ پضؽکی ثّ دنیم دغبعیت کبس 

آصيبیؾگبِ دس تؾخیص پضؽکی ٔ پشٔگُٕص ثیًبسی ٔ َٓبیتب دسيبٌ ٔ 

علايت ثیًبس يی ثبؽذ کّ ثب َمص دس عًهکشد آصيبیؾگبِ ٔ ثشٔص خؽب 

 يی تٕاَذ علايت جبيعّ سا ثّ يخبؼشِ ثیبَذاصد

International Federation of Clinical Chemistry and 

Laboratory Medicine (IFCC) 



Maintaining Confidentiality 

 استمزار هحزهاًگی اطلاعات در آسهایطگاٍ

It is important to: 

• Keep all client/patient information private 

• Secure all records / logbooks 

• Restrict access to testing areas 
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People often violate ethics not because they mean 

to, but because they are careless. As a matter of 

fact, they sometimes act with good intentions. 

افشادی کّ اخلالیبت سا َمط يی ًَبیُذ غبنجب ایٍ کبس سا اص 

سٔی ثی تٕجٓی اَجبو يی دُْذ َّ اص سٔی عًذ یب آگبْی ٔ  

گبْب َیض ثب يمبصذ َیک ٔ خٕة يُجش ثّ َمط اخلالیبت يی 

 گشدَذ



• Duty to the patient 

• Duty to the colleagues and profession 

• Duty to society 

Clinical laboratory professionals are accountable for the quality and 
integrity of the laboratory services they provide. This obligation includes 
maintaining individual competence in judgement and performance and 
striving to safeguard the patient from incompetent or illegal practice by 
others. 
Clinical laboratory professionals maintain high standards of practice. They 
exercise sound judgment in establishing, performing and evaluating 
laboratory testing. 
Clinical laboratory professionals maintain strict confidentiality of patient 
information and test results. They safeguard the dignity and privacy of 
patients and provide accurate information to other health care 
professionals about the services they provide. 

Clinical laboratory professionals uphold and maintain the dignity and 
respect of our profession and strive to maintain a reputation of honesty, 
integrity and reliability. They contribute to the advancement of the 
profession by improving the body of knowledge, adopting scientific 
advances that benefit the patient, maintaining high standards of practice 
and education, and seeking fair socioeconomic working conditions for 
members of the profession. 
Clinical laboratory professionals actively strive to establish cooperative 
and respectful working relationships with other health care professionals 
with the primary objective of ensuring a high standard of care for the 
patients they serve. 

As practitioners of an autonomous profession, clinical laboratory 
professionals have the responsibility to contribute from their sphere of 
professional competence to the general well being of the community. 

ًْبَگَّٕ کّ ؽبغهیٍ دشف آصيبیؾگبِ ْبی پضؽکی جٓت يؾبسکت دس آعبیؼ ٔ سفبِ جبيعّ  
 يغئٕل يی ثبؽُذ 
Clinical laboratory professionals comply with relevant laws and 
regulations pertaining to the practice of clinical laboratory science and 
actively seek, within the dictates of their consciences, to change those 
which do not meet the high standards of care and practice to which the 
profession is committed. 

کبرکىبن حرفً ای آزمبيشگبي از قُاويه َ مقررات مرتبط بب حرفً خُيش ببيستی پيرَی ومُدي  

َ در ارتببط بب اوجبم دقيق آزمبيشبت ببليىی بب َجذان حرفً ای عمل ومبيىذ َ ايه حبصل ومی 

گردد مگر بب دستيببی بً سطُح  ببلا استبوذارد کبری َ تعٍذ کبری کً در کبرکىبن ببيستی 
 َجُد داشتً ببشذ



Pledge to the Profession 

  دشفّ ای لغى َبيّ
 

As a clinical laboratory professional, I strive to: 
دشفّ ای آصيبیؾگبِ يتعٓذ يی ؽٕو ثّ عُٕاٌ یک َیشٔی  

Maintain and promote standards of excellence in performing and advancing the art and 
science of my profession  

 تلاػ دس ساعتبی اعتمشاس ٔ اجشای اعتبَذاسد ْبی آصيبیؾگبْی دس عؽخ عبنی ثب ْذف پیؾشفت عهى دس دشفّ او
Preserve the dignity and privacy of others  

...(ًْکبساٌ ٔ ثیًبساٌ ٔ) دفبظت اص ادتشاو ٔ دشیى خصٕصی عبیشیٍ   
Uphold and maintain the dignity and respect of our profession 

ٔ دفظ دشيت ٔ ادتشاو دشفّ ٔ ؽغم يبٌ دکبیت   
Seek to establish cooperative and respectful working relationships with other health 

professionals  
ثب عبیش گشِٔ دشف پضؽکی يشتجػ ثب آصيبیؾگبِ جٕیب ؽذٌ یک استجبغ کبسی تٕاو ثب ادتشاو ٔ يؾبسکتی  

Contribute to the general well being of the community. 
عًٕيی جبيعّ يؾبسکت دس ايٕس سفبْی ٔ آعبیؼ   

I will actively demonstrate my commitment to these responsibilities throughout my 
professional life 

 يٍ ثّ ؼٕس فعبل ٔ پٕیب يتعٓذ يی گشدو کّ کهیّ يغئٕنیت ْبی خٕیؼ سا ؽغم ٔ صَذگی دشفّ ای خٕیؼ ثجب آٔسو



The Code of Competencies and Standards for Medical Laboratory 
 

Medical Laboratory Technologists will act in such a manner that will justify public trust 
and confidence. This will be achieved through high standards of professional 
competency as well as through professional conduct and appearance. 
   

Medical Laboratory Technologists shall provide relevant and accurate clinical 
information. They will work within pertinent legislation and be guided by accepted 
standards . 
   

Medical Laboratory Technologists shall practice without bias to a patient or 
colleague's gender, race, religion, political belief or medical condition. 
   

Medical Laboratory Technologists shall respect the confidential and personal nature 
of professional records and protect the patient's right to privacy by keeping their 

information in the strictest confidence. They shall also maintain the protocols of 
informed consent. 
   

Medical Laboratory Technologists will continually strive to maintain and improve their 
knowledge and competency in medical laboratory science. They will also share their 
knowledge with colleagues and promote learning. 
   

Medical Laboratory Technologists will be responsible for reporting any unethical 
conduct or illegal professional activities to the appropriate bodies. 
   



Code of Ethics (IFBLS) 

Maintain strict confidentiality of patient information 
and test results 

ثّ ؼٕس عفت ٔ عخت اص اؼلاعبت يذشيبَّ ٔ َتبیج ثیًبساٌ  
 يذبفظت ًَبئیى 

Safeguard the dignity and privacy of patients 

 دفبظت  اص ؽبٌ ٔدشیى خصٕصی يشاجعیٍ آصيبیؾگبِ

Be accountable for the quality and integrity of 
clinical laboratory services 

 جٕاثگٕ ثٕدٌ دس لجبل کیفیت ٔ یکپبسچگی خذيبت آصيبیؾگبِ ثبنیُی
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 International Federation of Biomedical Laboratory Science (IFBLS) 



Code of Ethics (ASCP) 
Treat patients and colleagues with respect, care and 

thoughtfulness 
 ادتشاو ٔ يشالجت  ثب تفکش اص يشاجعیٍ ٔ ًْکبساٌ آصيبیؾگبِ

Perform duties in an accurate, precise, timely and responsible 
manner 

اَجبو صذیخ ٔ يغئٕلاَّ ٔظبیف دس دٕصِ دلت ٔ صذت تغت ْب ٔ اَجبو ثّ  
 يٕلع تغت ْب 

Safeguard patient information as confidential, within the limits 
of the law 

 يذبفظت اص اؼلاعبت ثیًبساٌ اص ؼشیك ساصداسی ثذٌٔ يذذٔدیت ْبی لبََٕی
Prudently use laboratory resources 

 ثّ کبس گیشی تٕاو ثب تذثیش يُبثع يٕجٕد دس آصيبیؾگبِ 

 اعتفبدِ ثٓیُّ اص يُبثع يٕجٕد
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Excerpts from American Society for Clinical Pathology  (ASCP) 


